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Desde Fundación Paisaje hemos querido trabajar en
nuestra estrategia como entidad aplicando una

metodología que desarrolla de manera colaborativa e
intuitiva procesos de cambio social, así como su

monitoreo posterior: la Teoría del Cambio.

A través de nuestra Teoría del Cambio, buscamos un cambio
basado en el des-aprender y en liberarnos de mentalidades,

relaciones, identidades, instituciones formales y no formales, etc.
que obstaculizan la probabilidad de cristalización de nuevas

realidades más justas y equitativas en términos políticos, sociales y
económicos.

Este trabajo ha sido desarrollado en el primer trimestre de 2024, con una
proyección a cinco años vista. Se ha trabajado de forma participativa entre

patronato, equipo técnico y colaboradoras de Fundación paisaje.



NUESTRA IMAGEN VIVA:
VISUALIZACIÓN CREATIVA Y

POSITIVA DEL CAMBIO AL QUE
ASPIRAMOS EN 5 AÑOS

Colegios que visitan la naturaleza a menudo
Infancia y juventud integran pensamiento sistémico,

con foco en las relaciones

Profesorado motivado y formado, familias
concienciadas e inspiradas por la Pedagogía del Paisaje

Silvella como ejemplo vivo, referente de
Paisaje de Aprendizaje

Paisajes resilientes, agricultura en regeneración

Políticas que integran el Paisaje

Se ha generado una cultura
que abraza sabiduría

ancestral y tradiciones

Impacto internacional, acción local
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